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PROGRAMACIÓN DE UN PLAN DE CURSO A PARTIR DE COMPETENCIAS

	FACULTAD: EDUCACIÓN
	DEPARTAMENTO: PEDAGOGÍA Y DIDÁCTICA 

	ÁREA:
	PROGRAMA(S):LENGUAS EXTRANJERASINGLES-FRANCES

	NIVEL DE FORMACIÓN
	Tecnológico:
	Profesional: X
	Especialización:
	Maestría:

	1. CARACTERIZACIÓN DEL CURSO:  

	Nombre del curso: PRACTICA PEDAGÓGICA INVESTIGATIVA –II-

	Docente: GLADYS ZAMUDIO TOBAR

	Código del curso:
	Número de Créditos:
	Obligatorio: ( )
	Electivo: ( )

	Habilitable:  SI ( )          NO  (x ) 
	Nota Mínima Habilitable: NO
	Homologable: SI ( )    NO  (X )
	Modalidad: Teórico ( )     Teórico - Práctico (X)        Práctico ()

	Número de Semanas: 16
	Intensidad Horaria Presencial con acompañamiento docente:  6
	Sumatoria de horas presenciales y de trabajo independiente:12

	
	Intensidad Horaria Trabajo independiente del estudiante:  6
	

	

	2. PRESENTACIÓN DEL CURSO 

Se presenta en un marco general, contextualizando al lector de la ubicación del curso en el área del conocimiento. (Máximo 100 palabras).  

	El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren habilidades, destrezas,  conocimientos, como resultado de la experiencia, la instrucción o la observación (http://www.definicion.org.)
Es así como durante él, se encuentran inmersos factores como social, contextual y hasta físico o afectivo que se evidencian en la calidad de dicho proceso de aprendizaje, se busca que con el curso los estudiantes sean competentes para diseñar los planes de aula, proyectos, plan de área y todo lo relacionado a la formación de los estudiantes de preescolar, básica primaria, básica secundaria y media, así como el desempeño en un instituto.
Los estudiantes se enfrentarán a un proceso de formación pedagógica aplicada desde los lineamientos del MEN a través de los estándares de competencia para la enseñanza de una lengua extranjera. El curso se inicia con la reflexión contextualizada del acto de enseñar una lengua extranjera, abordando específicamente el tema de modelos pedagógicos contextualizados y buscando en la teoría y la epistemología de formación didáctica, la comprensión de una identidad metodológica para la enseñanza de la  Lengua extranjera. Se realizara la diferencia entre plan de aula, plan de  área, unidad didáctica, proyecto pedagógico.



	3. PROPÓSITOS DE FORMACIÓN DEL CURSO 

De acuerdo con el perfil de formación, es importante explicitar qué aporte se hace desde el curso a la construcción de éste. Misión y Visión Institucional, Misión y Visión del Programa, propósitos del área, demás cursos del semestre y aportes al campo de formación.  (Máximo 100 palabras).  

	Se espera que los futuros licenciados en Lenguas extranjeras evidencien en sus desempeños pedagógicos las competencias en didáctica de la lengua extranjera, como también el liderazgo requerido para hacer parte de una comunidad tanto académica en las relaciones con sus pares como en la contextual, la capacidad de interrelacionarse en contexto. Esto exige de un licenciado el dominio de su saber disciplinar (lengua extranjera), la comprensión del campo de la pedagogía (modelos y tendencias en la educación), la experticia en la didáctica de la LE. (Esto implica la aplicación de la transposición didáctica, para la enseñanza de la LE). Y el dominio de las leyes y decretos que se requieren en el devenir de la educación colombiana y caleña específicamente. (Código de la infancia y la adolescencia, el debido proceso, inclusión entre otros aspectos que exigen un maestro competente, líder y con gran sentido social, el aporte en las diferentes instituciones de las estrategias innovadoras en el aprendizaje de la L.E.


	4. JUSTIFICACIÓN DEL CURSO 

Esbozo del estado del arte del campo de formación en los que se inscribe el curso. Razones que dan sentido, para la formación profesional.

	La formación de maestros no puede ser entendida únicamente como la acción de transmisión de un conocimiento, esto exige del dominio del saber disciplinar, sino que en esa transmisión de conocimientos se involucra la persona que enseña (docente) y la que aprende (estudiante) en esta dinámica se debe formar a las juventudes desde la comprensión de sus entornos sociales y académicos, culturales, legales, humanos y científicos. Es por ello que el curso de Práctica pedagógica debe convertirse en el laboratorio donde los futuros docentes experimentan con las teorías trabajadas durante su carrera, de tal manera que puedan ser competentes en el ejercicio docente y así enseñar a sus estudiantes la importancia de usar los conocimientos en la resolución de conflictos u obstáculos. A eso le llamamos formación integral docente, donde el maestro en el aula se ejercita en la práctica de los saberes disciplinares pero hace de la pedagogía una cultura de pensamiento reflexivo sobre el ejercicio docente.

Además la formación  de los estudiantes practicantes se debe dar dentro de los más altos estándares de calidad, este curso pretende seguir contribuyendo a esta; para que la educación trascienda, concienciando a los futuros maestros(as) de su papel  de agentes de cambio, para que  desde una disciplina, del saber cómo es una lengua extranjera, los receptores disfruten de un aprendizaje innovador y placentero.



	5. OBJETIVOS

Plantear las metas de enseñanza  que Usted como profesor se propone con el curso y espera el estudiante aprenda.

	GENERAL:

El objetivo principal de la práctica docente se centra en brindar a cada estudiante practicante la oportunidad de hacerse cargo de orientar los procesos de enseñanza – aprendizaje de inglés de un determinado grupo o grupos de estudiantes en un establecimiento educativo, asumiendo responsabilidades de planeación, ejecución y evaluación de los respectivos procesos. Es además una actividad, en la que cada practicante debe conjugar los aprendizajes inherentes a su competencia profesional y laboral como futuro docente de inglés como lengua extranjera durante un período que abarca aproximadamente un semestre escolar.



	6. ARTICULACIÓN DEL CURSO CON: 

Las áreas de formación del Departamento, los propósitos del área, demás cursos del semestre y aportes al campo de conocimiento, de acuerdo con el diseño curricular de la Facultad. (Ejes transversales, principios, núcleos problemáticos, etc.)  

	La práctica pedagógica investigativa en la licenciatura de Lenguas Extranjeras Inglés -  Francés, se constituye en un pilar fundamental para la formación pedagógica del estudiante, a través de la cual se fortalecerá su identidad como profesional de la educación.

Este ejercicio pedagógico que busca articular las teorías pedagógicas e investigativas abordadas en el ciclo básico, se ejecuta a través de convenios interinstitucionales con diversas Instituciones Educativas privadas y/u  oficiales que posibilitan la permanencia de los estudiantes para el desarrollo de sus trabajos de investigación.

Por esta razón, en el programa, la práctica pedagógica estará articulada a la investigación como acción inherente del maestro investigador, donde los problemas pedagógicos identificados a través de la PPI se constituyan en temas de investigación por parte de los maestros en formación.


	7. COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL CURSO: 

Competencia  del área

Para los cursos comunes, recoge las competencias de cada área del componente general  de la USC; para los cursos específicos, recoge la competencia  de los campos y áreas  de formación de los Departamentos de cada Facultad

	FORMAR 

Vincular las prácticas educativas con el reconocimiento de la institución educativa como centro de desarrollo social y cultural.
ENSEÑAR

Diseñar proyectos y  ambientes de  aprendizaje que respondan a las características del contexto en el que desarrolla las prácticas.
EVALUAR

Comprender el impacto de la evaluación en el mejoramiento de los procesos educativos


	Competencias específicas del curso

El aporte del curso al desarrollo de la formación profesional,  por lo tanto deben ir relacionadas con las del área.(máximo 2 competencias por curso)
	Aprendizaje esperados

Son las capacidades que el estudiante va desarrollando para alcanzar la competencia
	Actividades de aprendizaje
Plantear  qué actividades  va a realizar con el estudiante para alcanzar los aprendizajes
	Criterios de Evaluación

Son las pautas fundamentales que se deben tener en cuenta en la valoración de las competencias, ¿Qué se evalúa?, ¿Con qué referente?

	C1 Conocimientos.  (saber)

Asumir las responsabilidades del profesor de manera independiente. 


Demostrar habilidad para trabajar en equipo con toda la comunidad educativa.

Valores.  (saber ser)

Durante el periodo de práctica el estudiante practicante deberá mostrar capacidad de:

     A- Reflexionar y autoevaluarse sobre la base de la experiencia que surge de la práctica pedagógica.

     B- Asumir un mayor sentido de responsabilidad frente al progreso de los estudiantes a su cargo.

     C- Analizar sus propias fortalezas y debilidades como docente e implementar planes de acción para su desarrollo profesional

	A1 A-Planear cursos y desarrollarlos a través de actividades y técnicas de enseñanza en un contexto de enseñanza aprendizaje de la vida real.


	Diseñar un instrumento para realizar un diagnóstico de los aprendizajes de una LE.
Hacer  lecturas crítica sobre estrategias de aprendizaje de una LE.

Realizar una micro clase
	CE1Pertinencia

	
	
	
	CE2Rigorosidad

	
	
	
	CE3.Coherencia

	
	
	
	CE4.Apropiacion.

	
	
	
	CEnLa manera en como el practicante ejecuta y/o se desempeña como docente. Como logra involucrar y conjugar los diferentes elementos pertinentes a los procesos de enseñanza aprendizaje en la práctica. 
Además la manera en que el practicante asume la orientación dada tanto por el profesor cooperador como por el profesor asesor derivada de la observación dentro de su proceso de formación como profesional de la docencia

	
	A2 -Conocer, en la práctica, los factores afectivos y los problemas de aprendizaje de los niños y los adolescentes que afecten dicho proceso.

Habilidades.  (saber hacer)


	Escribir un ensayo sobre la problemática planteada.
	CE1.Pertinencia.

	
	
	
	CE2.Rigurosidad

	
	
	
	CE3.Coherencia

	
	
	
	CE4.Apropiacion de los saberes, estrategias, teorías

	
	
	
	CEn Evidenciar desempeños académicos en la reflexión y criticidad de ,los modelos pedagógicos

	
	A3 -Asumir un espíritu investigativo tendiente a dar soluciones específicas a los problemas que se presenten en el proceso enseñanza-aprendizaje en el aula de clase.


	Responder un cuestionario estilo saber.
	CE1 Pertinencia.

	
	
	
	CE2 Rigurosidad

	
	
	
	CE3 Coherencia

	
	
	
	CE4 Apropiación de los saberes, estrategias, teorías

	
	
	
	CEn

	
	An-Registrar, sistematizar e informar la implementación pedagógica o actividad complementaria.
	Diseñar una unidad temática.
	CE1. Pertinencia.

	
	
	
	CE2 Rigurosidad

	
	
	
	CE3 Coherencia

	
	
	
	CE4 Apropiación de los saberes, estrategias, teorías

	
	
	
	CEn 


	8. PRERREQUISITOS  DEL CURSO.

	Se espera que los estudiantes practicantes cumplan a cabalidad con los siguientes aspectos:

· Respetar y cumplir el horario establecido tanto para las horas de clase y de permanencia en la institución asignada como para las reuniones semanales con los asesores de práctica al igual que las reuniones programadas por el profesor de práctica.

	· Invertir el tiempo necesario para la planeación y ejecución de las clases en los cursos asignados. La planeación semanal de clase se debe hacer de acuerdo con el formato adjunto “Lesson Planning” (Anexo 1) y debe presentarse al asesor antes de su ejecución.

	· Facilitar la observación de clase por parte del profesor titular al profesor de práctica en los cursos asignados, participar en las reuniones para recibir retroalimentación con este último al igual que en el proceso de evaluación sobre su práctica con el profesor. 

	· Completar cada una de las tareas asignadas tales como portafolio, protocolos, ensayo, formatos y demás. 

	· Acatar las instrucciones dadas de manera oral y escrita por parte del asesor de práctica y solicitar aclaraciones cuando sea el caso.

	· Ser un participante activo en su desarrollo profesional como docente en formación.  

	· Elaborar bajo la orientación del profesor asesor el plan de actividades de su Práctica Docente y desarrollarlo de conformidad. 

Presentar oportunamente al asesor el plan de actividades de Práctica


	9. SABERES

	Conceptuales
	Procedimentales
	Actitudinales

	Diagnóstico de los aprendizajes
	Análisis: de las lecturas indicadas.
	Comprometidos con su formación dentro de los parámetro establecidos

	Propuestas pedagógicas 
	Elaboración de informes, exposiciones, debates.
	Cumplimiento en todos los aspectos de su práctica.

	Teorías acerca de las estrategias para el aprendizaje de una LE
	Diseño de una unidad didáctica.
	Liderar procesos de planeación, implementación y evaluación de una propuesta metodológica para la enseñanza de la LE-


	9.1. DESARROLLO DE SABERES

	UNIDAD 1 CONSTRUCCION DE ELEMENTOS PARA DESARROLLAR LAS PRACTICAS

	Capacidades (Aprendizajes esperados): El profesor debe seleccionar aquellos aprendizajes que va a alcanzar con la unidad. Estos deben ir coherentes con los planteados en las competencias.

	CRONOGRAMA DE LA UNIDAD

	Sesión
	Contenidos
	Metodología
	Evaluación

	
	
	Actividades presenciales
	Actividades independientes
	Indicadores de desempeño
	Instrumento de Evaluación

	1-2-3-4
	Micro clases ( antes de la práctica)
	Clase magistral.
Micro clase individual de los estudiantes.
	Lectura.
Investigación y diseño de un micro clase.
	Identificación de las necesidades de los alumnos o del grado escogido.
	Prueba de desempeño.
Informe

	5
	Diagnóstico de los aprendizajes
	Revisión y exposición de los estudiantes.
	Presentación de varios modelos de diagnósticos.
	Se debe tener un acertado criterio para determinar el número de ítems
	Test de diagnóstico.

Prueba tipo saber.

.



	BIBLIOGRAFÍA Y CIBERGRAFÍA 

	J. Delors, E. Morín.

	M. Aristizabal

U. Brofembrenner,


	UNIDAD 2 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y RELACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y AULA DE CLASES

	Capacidades (Aprendizajes esperados): El profesor debe seleccionar aquellos aprendizajes que va a alcanzar con la unidad. Estos deben ir coherentes con los planteados en las competencias.

	CRONOGRAMA DE LA UNIDAD

	Sesión
	Contenidos
	Metodología
	Evaluación

	
	
	Actividades presenciales
	Actividades independientes
	Indicadores de Logro
	Instrumento de Evaluación

	6-7-8
	Practicas Pedagógicas Reflexivas


	Presentación de las experiencias significativas 
	Lectura de documentos 
	Hace su intervención en su lugar de la practica
	Exposición.
Prueba escrita.

Presentación de los protocolos.

	9-10-11
	Investigación en aula
	Presentación de las experiencias significativas
	Lectura de documentos
	Escribe una reflexión relacionada con la investigación en el aula y sus implicaciones en su quehacer.
	Exposición.

Prueba escrita.

Presentación de los protocolos.


	BIBLIOGRAFÍA Y CIBERGRAFÍA 

	D. Schön,

 P. Perrenoud, 

L. Stenhouse

	Jacks

R. Hernández Sampieri


	UNIDAD  3 LOS RECURSOS DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE-DESARROLLO PROFESIONAL DEL DOCENTE.

	Capacidades (Aprendizajes esperados): El profesor debe seleccionar aquellos aprendizajes que va a alcanzar con la unidad. Estos deben ir coherentes con los planteados en las competencias.

	CRONOGRAMA DE LA UNIDAD

	Sesión
	Contenidos
	Metodología
	Evaluación

	
	
	Actividades presenciales
	Actividades independientes
	Indicadores de Logro
	Instrumento de Evaluación

	12-13
	Aprendizaje y recursos
	Mesa redonda
	Lectura de textos 
	Empieza a perfilar su unidad didáctica.
	Diseño de una unidad didáctica.

	14-15
	Las unidades didácticas como estrategia de aprendizaje.
	Exposición de los aprendices.
	Ejemplos de unidades didácticas.
	Diseña su unidad didáctica con las especificaciones dadas.
	Presentación de su unidad didáctica. 


	BIBLIOGRAFÍA Y CIBERGRAFÍA 

	 L. Buendía

	P. Colás


	10. EVALUACIÓN. (Tener en cuenta los criterios de evaluación propuestos en las competencias)

Descripción cuantitativa de los valores porcentuales del trabajo académico propuesto por el docente, de acuerdo con las políticas de la Universidad y los acuerdos que se realizan con el estudiantado. Descripción cualitativa de las estrategias evaluativas que permitan reconocer y fortalecer los aprendizajes de acuerdo con las competencias que se desean desarrollar.   

	Aspectos  a Evaluar
	Estrategia
	Porcentaje

	       Decodificación de conceptos pedagógicos a través de lecturas guiadas en el análisis de c clase.  
	Rastreo del concepto de conceptos

-Elaboración de ensayos pedagógicos.

-Participación de foros.

-Elaboración de esquemas o diagramas sobre los conceptos tratados.

-Cuadro comparativo de los diferentes modelos pedagógicos y didácticas de la enseñanza de la LE. Presentación de una micro clase.
	30%

	 •
Competencia Docente (Teaching Performance) 

•
Elaboración del plan de práctica y la actividad complementaria.

Observación, retroalimentación y evaluación de su rol como docente.
	La manera en como el practicante ejecuta y/o se desempeña como docente. Como logra involucrar y conjugar los diferentes elementos pertinentes a los procesos de enseñanza aprendizaje en la práctica. 
Además la manera en que el practicante asume la orientación dada tanto por el profesor cooperador como por el profesor asesor derivada de la observación dentro de su proceso de formación como profesional de la docencia.
	30%

	Teaching Portfolio
	Es de la responsabilidad de cada practicante mantener un portafolio, el cual deberá estar a disposición del profesor asesor en cada visita de observación al aula de clase y a las sesiones de retroalimentación cada semana. Este portafolio debe contener el plan de práctica, la planeación semanal de cada curso que oriente el practicante, la planeación de la actividad complementaria, el formato de retroalimentación diligenciado por el asesor después de cada visita realizada, al igual que las observaciones escritas por este último y demás.
Entrega de la unidad didáctica 
	40%


	11. RECURSOS Y EQUIPOS PARA APOYAR EL CURSO 

Descripción de los recursos humanos, institucionales, tecnológicos y didácticos.

	Presentación en Power Point: x
	Motores de Búsqueda: x
	Material digitalizado. x

	Comunidad Virtual:
	Guías:  
	Aplicaciones de Software:

	Películas:
	Grabaciones (audio):
	Material Impreso: x

	Video: 
	Elementos de Laboratorio:
	Televisor: 

	VHS:  
	Retroproyector: 
	Proyector de Opacos:

	Otros:                                                             ¿Cuáles?  


	12. RECURSOS LOCATIVOS

	Salón de clase: SI (x )    NO  ( )
	Salón de Dibujo: SI ( )    NO  ( )
	Salón de computo: SI ( )    NO  ( )

	Auditorio: SI (x )    NO  ( )
	Laboratorio: SI ( )    NO  ( )
	Biblioteca: SI (x )    NO  ( )

	Otro  ¿Cuál?  : 


	13.  ESTADO LEGAL INTERNO DEL CURSO

	Elaboró:
	Elodía Polo Acosta
	e-mail:
	Eacosta2309@hotmail.com
	día
	mes
	Año

	Elaboró:
	
	e-mail:
	
	día
	mes
	Año

	Revisó:
	
	Departamento:
	
	día
	mes
	Año

	Aprobó:
	
	Área:
	
	día
	mes
	Año


Creado el  28 de Junio del 2013 / V1

[image: image1.png]